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ESTADO DO ACRE
RETIFICAGAO
DECRETO N° 5.562 DE 4 DE AGOSTO DE 2010

(Publicado no Diario Oficial do Estado n® 10.351, de 5 de agosto de
2010, pagina 5)

No art. 1°:
- onde se l& “.. JOSE GUILHERME NUNES FERREIRA KAXINA-
WA..”

- leia-se: “... JOSE GUILHERME NUNES FERREIRA..."

ESTADO DO ACRE
RETIFICAGAO

DECRETO N° 5.563 DE 4 DE AGOSTO DE 2010

(Publicado no Diario Oficial do Estado n° 10.351, de 5 de agosto de
2010, pagina 5)

No art. 1°:

- onde se l&: “... LUIZ MATEUS KAXINAWA...”

- leia-se: “...ALDEMIR LUIZ MATEUS KAXINAWA...”

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.586 DE 12 DE AGOSTO DE 2010

Nomeia, em substituigdo, membro do Conselho do Patriménio Histérico
e Cultural do Estado do Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituicao Estadual, combinado com os
arts. 29 e 30 da Lei n® 1.294, de 08 de setembro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Valmir Freitas de Araujo, para representar a Universi-
dade Federal do Acre — UFAC, como membro titular no Conselho do
Patriménio Historico e Cultural do Estado do Acre, em substituicdo a
Gerson Rodrigues de Albuguerque, nomeado pelo Decreto n°® 3.026, de
23 de maio de 2008.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 12 de agosto de 2010, 122° da Republica, 108° do
Tratado de Petrépolis e 49° do Estado do Acre.

Arnobio Marques de Almeida Junior
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.587 DE 12 DE AGOSTO DE 2010
Dispde sobre a regulamentagcdo do Prémio Anual de Valorizagéo da

Atividade Fazendaria, de que trata o art. 34 da Lei n° 2.265, de 31 de
margo de 2010, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art.78, inciso VI, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o
disposto no art. 34, da Lei n® 2.265, de 31 de margo de 2010, que institui
o Prémio Anual de Valorizagédo da Atividade Fazendaria,

DECRETA:

Art. 10 Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o art. 34, da

Lei n° 2.265, de 31 de margo de 2010, que instituiu o Prémio Anual de
Valorizagao da Atividade Fazendaria.

Art. 20 O Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Fazendaria sera
atribuido aos servidores lotados na Secretaria de Estado da Fazenda-

SEFAZ, que estejam em efetivo exercicio, conforme valores maximos
constantes do Anexo |, na forma e de acordo com critérios constantes
deste decreto.

§10 Para fins do caput deste artigo, considera-se efetivo exercicio o
servidor lotado nas unidades da SEFAZ.

§20 O Prémio sera atribuido, anualmente, podendo ser dividido em
duas parcelas.

Art. 30 O pagamento do Prémio sera proporcional aos dias de efetivo
exercicio do servidor, considerando-se o periodo de avaliagao.

Paragrafo Unico. Sao considerados de efetivo exercicio, os afastamen-
tos, auséncias e licengas, conforme estabelecido no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Civis do Estado do Acre, das Autarquias e das Funda-
¢bes Publicas.

Art. 40 O valor do Prémio a ser pago dependera do resultado global
alcancado, considerando-se a combinagéo do atingimento de metas re-
lacionadas aos seguintes fatores de mensuragéo:
| - metas de arrecadagéo de tributos administrados pela SEFAZ;

Il - metas envolvendo o custeio da SEFAZ; e
Il - metas de indicag&o do nivel de satisfagdo do atendimento dos usu-
arios dos servicos da SEFAZ, cujos parametros serao definidos em ato
do Secretario.

Paragrafo unico. O valor proporcional de cada fator de mensuragdo na
afericdo do resultado global alcangado € o seguinte:
| - arrecadacéo - 70% (setenta por cento);

Il - custeio da SEFAZ - 20% (vinte por cento); e
Il - nivel de atendimento - 10% (dez por cento).

Art. 50 O estabelecimento das metas sera feito por Comité, especial-
mente criado para esse fim e submetidas para aprovacgéo pelo Secreta-
rio de Estado da Fazenda.

§10 O Comité sera composto pelo Secretario Adjunto da SEFAZ, pelos

Diretores da SEFAZ, por um representante do Sindicato do Fisco Esta-
dual do Acre — SINDIFISCO e por um representante do Sindicato dos
Trabalhadores Fazendarios do Estado do Acre - SINFAC.

§20 Caso haja ocorréncia relevante, no periodo de apuragéo dos resul-
tados, que interfira positiva ou negativamente nas metas estabelecidas,
o Comité devera reunir-se, excepcionalmente, para analisar o impacto
da ocorréncia nas metas estabelecidas e, se for o caso, sugerir ao Se-
cretario da SEFAZ um novo patamar de metas a ser alcangado.

§30 As metas de arrecadacgéo e de custeio da SEFAZ serdo definidas
para todo o ano civil e, a partir dai, estabelecidas as metas mensais,
trimestrais e semestrais, para efeito de acompanhamento gerencial da
evolugao do indicador.

8§40 As metas do nivel de atendimento seréo definidas para todo o ano civil.
Art. 60 Os resultados dos fatores de mensuragao arrecadacéo e custeio
da SEFAZ serao levantados mensalmente, utilizando-se os sistemas de
controle existentes na SEFAZ, enquanto que a meta de nivel de aten-
dimento devera ser apurada anualmente, através de pesquisa amostral
aplicada por uma instituicdo de reconhecida competéncia técnica, a ser
contratada pela SEFAZ.

Art. 70 O periodo de mensuracédo das metas para efeito de pagamento
do Prémio sera o ano civil, com isso, e em virtude da disponibilidade das
informagdes, o pagamento acontecera no segundo més subseqiiente
ao da apuragéao do exercicio, ou seja, no més de fevereiro de cada ano,
observado o disposto no art. 2°, § 2° e art. 12 deste Decreto.
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Art. 8° O pagamento do Prémio dependera exclusivamente do alcance
das metas globais definidas para a SEFAZ como um todo.

Art. 9° O valor referente ao Prémio sera pago de forma proporcional,
de acordo com o resultado global alcangado conforme Anexo Il, da se-
guinte forma:

| - se o resultado global for inferior a 95% (noventa e cinco por cento),
nao havera distribuicdo de Prémio;

Il - se for alcangado resultado global de 95% (noventa e cinco por cen-
to) e até 97,49% (noventa e sete virgula quarenta e nove por cento),
o pagamento correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
maximo do Prémio;

Il - se for alcangado resultado global de 97,50% (noventa e sete virgula
cinquenta por cento) e até 99,99% (noventa e nove virgula noventa e
nove por cento), o pagamento correspondera a 50% (cinquenta por cen-
to) do valor maximo do Prémio;

IV - se for alcangado resultado global de 100% (cem por cento) e até
110,99% (cento e dez virgula noventa e nove por cento), 0 pagamento
correspondera a 100% (cem por cento) do valor maximo do Prémio.
Paragrafo Unico. A superagdo do alcance do resultado global definido,
a partir de 111% (cento e onze por cento), garantira um valor comple-
mentar do prémio aos servidores, conforme estabelecido no Anexo Il
deste decreto.

Art. 10. O Prémio sera pago a todos os servidores em efetivo exercicio
na SEFAZ, no periodo de apuracdo da meta, considerando o seguinte:
| - receberdo 100% (cem por cento) do valor estabelecido para o Pré-
mio, os servidores que permanecerem em efetivo exercicio na SEFAZ
durante todo o periodo de apuragéo;

Il - os servidores admitidos no decorrer do periodo de apuragéo da
meta, ou que retornarem a SEFAZ apés afastamentos ndo atendidos
pelo Prémio, receberdo o Prémio calculado de forma proporcional ao
tempo de trabalho efetivo na SEFAZ;

Il - os servidores que se afastarem da SEFAZ por qualquer motivo,
inclusive aposentadoria, durante o periodo de apuragéo da meta, rece-
berdo o Prémio calculado de forma proporcional ao tempo de trabalho
efetivo na SEFAZ; e

IV - os servidores demitidos ou exonerados do quadro de servidores
da SEFAZ durante o periodo de apuracdo da meta, independente do
motivo, ndo faréo jus ao Prémio.

Paragrafo unico. Para efeito de apuragao dos periodos definidos neste
artigo, serdo considerados os meses e dias de efetivo exercicio na SEFAZ,
de forma proporcional ao periodo considerado de apuragéo da meta.

Art. 11. O Prémio em hipétese alguma sera incorporado aos vencimen-
tos e nem servira de base de calculo dos proventos de aposentadoria,
assim como néao sofrera incidéncia de encargos sociais.

Art. 12. Podera ser feito pagamento de parcela do Prémio no més de
agosto, na forma de adiantamento, com base nos resultados alcanca-
dos no primeiro semestre de cada ano, conforme portaria do Secretario
da SEFAZ.

| - se for alcangado resultado inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do
definido para o primeiro semestre, ndo havera adiantamento de Prémio;
Il - se for alcangado resultado 95% (noventa e cinco por cento) e até
97,49% (noventa e sete virgula quarenta e nove por cento) do definido
para o primeiro semestre, o adiantamento correspondera a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor maximo do Prémio;

11l - se for alcangado resultado 97,50% (noventa e sete virgula cinqlienta
por cento) e até 99,99% (noventa e nove virgula noventa e nove por
cento) do definido para o primeiro semestre, o adiantamento correspon-
dera a 35% (trinta e cinco por cento) do valor maximo do Prémio;

IV - se for alcangado resultado de 100% (cem por cento), ou superior,
do definido para o primeiro semestre, o adiantamento correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor maximo do Prémio.

§ 1° O adiantamento sera compensado por ocasidgo do pagamento do
Prémio apds apuragéo do resultado anual.

§ 2° Caso as metas anuais ndo sejam alcangadas ou o Prémio anual
seja insuficiente para compensar o adiantamento concedido, o valor
adiantado ou o seu residuo sera descontado do pagamento do Prémio
do periodo seguinte.

§ 3° O calculo do resultado do semestre sera feito conforme Anexo |l
Art. 13. O Prémio sera incluido na relagdo de rendas dos funcionarios
em efetivo exercicio na SEFAZ com o nome de Prémio SEFAZ.

Art. 14. Aplicar-se-a para o ano de 2010, excepcionalmente, os seguin-
tes parametros para avaliacao e pagamento do Prémio:

| - sera considerada unicamente a meta de arrecadagédo como fator de
mensuracao para avaliagéo e pagamento do Prémio; e

Il - a meta de arrecadag&o para o ano de 2010 é R$ 535.000.000,00

(Quinhentos e trinta e cinco milhdes de Reais).

Art. 15. Ato do Secretario de Estado da Fazenda estabelecera as de-
mais normas, os procedimentos e mecanismos de avaliagao e controle
necessarios a implantagdo do Prémio no ambito da SEFAZ.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2010.

Rio Branco-Acre, 12 de agosto de de 2010, 122° da Republica, 108° do
Tratado de Petropolis e 49° do Estado do Acre.

Arnébio Marques de Almeida Junior
Governador do Estado do Acre
Mancio Lima Cordeiro

Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO |
Valor Maximo do Prémio Anual de Valorizagao da Atividade Fazendaria

Cargos \Valor maximo do Prémio
Auditor da Receita2 (duas) vezes a soma das verbas Vencimen-
Estadual, Auditor doto Basico, Gratificagdo da Atividade Tributaria €

Tesouro Estadual eGratificagdo da Produtividade Fiscal, referentes
IAuditor da Receita Es-a Classe |, Referéncia 1, do cargo de Auditor da
tadual Il Receita Estadual

2 (duas) vezes a soma das verbas Vencimento
Basico, Gratificacdo da Atividade Fazendaria €
Especialista da Fazen-Gratificagdo da Produtividade Fazendaria, re-
da Estadual, Contadorferentes a Classe |, Referéncia 1, do cargo de
e Assistente Juridico |[Especialista da Fazenda Estadual

2 (duas) vezes a soma das verbas Vencimento
Basico e Gratificagdo da Atividade Fazendaria,
Técnico da Fazendareferentes a Classe |, Referéncia 1, do cargo

Estadual [Técnico da Fazenda Estadual
2 (duas) vezes a soma das verbas Vencimento
Basico e Gratificagdo da Atividade Fazendaria,
Auxiliar da Fazendareferentes a Referéncia 1, do cargo Auxiliar da
Estadual Fazenda Estadual
ANEXO Il

Calculo do Resultado Global
a) Passo | — Calcula resultados dos fatores arrecadacéo e nivel de aten-
dimento

Meta | Resultado Percentual| Percentual
Fator de |Percentual - Alcangado | Ponderado
. Definida| Alcangado ~ -
Mensuragao (A) (B) ©) (D) = I (E)=
C/B*100 | A*D/100
Arrecadagao 70%
Nivel de o
Atendimento 10%
Soma do Percentual Ponderado |

b) Passo Il — Calcula resultados do fator custeio da SEFAZ

Fatorde |Percentual Meta | Resultado| Percentual Percentual
Mensuracéo (A) Definida | Alcangado| Alcangado |Ponderado I
¢ (B) (C) (D) = B/C*100|(E) = A*D/100
Custeio da o
SEFAZ 20%
Percentual Ponderado Il
c) Passo lll — Calcula o resultado global (soma dos resultados dos pas-

“n

sos “a” e “b”)
Resultado Parcial |

Resultado Parcial Il
Resultado Global

ANEXO Ill
Valor Maximo Complementar do Prémio Anual de Valorizagéo da Ativi-
dade Fazendéria

Percentual complementar
do valor maximo do Prémio
definido por cargo

Percentual de superagéo das metas

De 111% (cento e onze por cento) até 111,9%
(centro e onze virgula nove por cento).

De 112% (cento e doze por cento) até 112,9%
(cento e doze virgula nove por cento).

De 113% (centro e treze por cento) até 113,9%
(cento e treze virgula nove por cento).

De 114% (cento e quatorze por cento)
até 114,9% (cento e quatorze virgulal40% (quarenta por cento)
nove por cento).

Igual ou superior a 115% (cento e quinze
por cento).

10% (dez por cento)

20% (vinte por cento)

30% (trinta por cento)

50% (cinquenta por cento)
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